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メッセージ

（社長や人事担当者からでも）

〒323-0829 栃木県小山市東城南１丁目３番地１３

≪TEL≫0285-31-4111 採用窓口「大貫」

≪HP≫https://www.hondacars-tochigihigashi.co.jp/recruit/

【事業内 Ｈｏｎｄａ新車中古車を中心とする自動車販売

自動車整備を行いながらのカーライフサポート

その他：自動車を通してお客様へのより良い生活の提案

【経営理 ◇ 顧客第一主義の徹底

◇ 人を活かして人を育てる

◇ 地域社会とのふれあいを重視

【募集予定職 ◇ 営業職

◇ ＣＡ総合

職

【主な事業拠

◇ 宇都宮地区 ： 細谷店/簗瀬店/宮の内店/U-Select宇都宮東

◇ 小山地区 ： 城南店/喜沢店

◇ 真岡地区 ： 真岡工業団地店

◇ 上三川地区 ： 上三川店

自動車業界は多くのメーカーがありますが、会社の雰囲気が一番

良く成長が望める場所が当社だと感じたからです。（実際そうでし

た・・）当社のスタッフは自、動車業界の中でもとりわけ若く元気

な印象で、仕事だけでなく、スポーツや社内イベントなどの社内の

交流も盛んでした。自らの行動が結果に結びつく事、結果とは販売

実績であり、お客様から信頼される事、それが自分の成長に繋がる

事、これが私の入社理由です。

【会社の特色

創業38年の弊社は、店舗スタッフ（店長/マネージャ除く）の平均年齢が31.1歳と

若いながらも右肩上がりの成長を続けております。全国のスタッフスキルコンテ

ストでも常に上位に入り全国的にも有名です。そんな先輩たちと一緒に力を発揮

してみませんか！？

【先輩からのメッセージ】※私の入社理由（2015年入社/白鴎大学卒/販売課：早川）


